




IV. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХАРАБОЧЕЕ РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХАВРЕМЯ РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХАИ РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХАВРЕМЯ РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХАОТДЫХА

4.Стороны пришли к соглашению о том, что:
4.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего распорядка

учреждения  (ст.91  ТК  РФ)  (приложение  №  1), учебным  расписанием,  годовым
календарным  учебным  графиком,  утверждаемыми  по  согласованию  с  профкомом,  а
также  условиями  трудового  договора,  должностными  инструкциями  работни  ков  и
обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения.

4.2.  Для  руководящих  работников,  работников  из  числа  административно-
хозяйственного,  учебно-вспомогательного  и  обслуживающего  персонала  учреждения
устанавливается нормальная продолжительность рабочего  времени, которая не может
превышать 40 часов в неделю.

4.3.  Для  педагогических  работников  учреждения  устанавливается
продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю за ставку заработной
платы (ст. 333 ТК РФ).

Конкретная  продолжительность  рабочего  времени  педагогических  работников
устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку
заработной  платы,  объемов  учебной  нагрузки,  выполнения  дополнительных
обязанностей,  возложенных  на  них  Правилами  внутреннего  трудового  распорядка  и
Уставом учреждения.

4.4.  Неполное  рабочее  время  -  неполный  рабочий  день  или  неполная  рабочая
неделя устанавливаются в следующих случаях:

- по соглашению между работником и работодателем;
- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна,  попечителя,

законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до
восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего  уход  за больным членом семьи в
соответствии с медицинским заключением. 

4.5.  Учителям,  по  возможности,  предусматривается  один  свободный  день  в
неделю для методической работы и повышения квалификации при нагрузке не более 18
часов в неделю.

4.6. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных
мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания педагогического совета,
родительские собрания и т.п.), учитель вправе использовать РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХАпо своему усмотрению.

4.7.  Работа  в  выходные  и  нерабочие  праздничные  дни  запрещена.
Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни
допускается  только  в  случаях,  предусмотренных  ст.  113  ТК  РФ,  с  их  письменного
согласия и по письменному распоряжению работодателя.

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в
двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По  желанию РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХАработника
ему может быть предоставлен другой день отдыха.

4.8. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может  привлекать
работников к сверхурочным работам только с их письменного 
согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте
до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей  в возрасте до трех
лет.

4.9. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул,
не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем  педагогических  и
других работников учреждения.



В  эти  периоды  педагогические  работники  привлекаются  работодателем  к
педагогической и организационной работе  в  пределах времени,  не  превышающей  их
учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы утверждается  приказом
руководителя.

Для  педагогических  работников  в  каникулярное  время,  не  совпадающее  с
очередным  отпуском,  может  быть,  с  их  согласия,  установлен  суммированный  учет
рабочего времени в пределах месяца.

4.10. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал
привлекается к выполнению хозяйственных работ,  не требующих специальных  знаний
(мелкий  ремонт,  работа  на  территории,  охрана  учреждения  др.)  в  пределах
установленного им рабочего времени.

4.11.  Продолжительность  отпуска  педагогическим  работникам,  составляет  56
календарных  дней,  техническим  работникам,  сторожам,  лаборантам,  библиотекарю,
секретарю, заместителю директора по АХР - 28 календарных дней.

Продление, перенесение, разделение и отзыв из отпуска производится с согласия
работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ.

Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающего 28 календарных дней,
по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией
(ст. 126 ТК РФ).

Не  допускается  замена  денежной  компенсацией  ежегодного  основного
оплачиваемого  отпуска  и  ежегодных  дополнительных  оплачиваемых  отпусков
беременным женщинам и работникам в возрасте до 18 лет, а также работникам, занятым
на  работах  с  вредными  и  (или)  опасными  условиями  труда,  за  работу  в
соответствующих  условиях  (за  исключением  выплаты  денежной  компенсации  за
неиспользованный отпуск при увольнении).

4.12.  Отпуск  за  первый  год  работы предоставляется  работникам  по  истечении
шести  месяцев  непрерывной  работы  в  образовательной  организации,  за  второй  и
последующий  годы  работы  –  в  любое  время  рабочего  года  в  соответствии  с
очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск
может быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев в соответствии со
т.122 ТК РФ.

Ежегодный дополнительный оплачиваемый  отпуск предоставляется: за
проживание (работу) в зоне с льготным социально-экономическим статусом вследствие
аварии на ЧАЭС в количестве 7 календарных дней,  в соответствии с законом РФ от
15.05.1991  года  №1244  «О  социальной  защите  граждан,  подвергшихся  воздействию
радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС».

4.13.  Очередность  предоставления  оплачиваемых  отпусков  определяется
ежегодно  в  соответствии  с  графиком  отпусков,  утверждаемым  работодателем  по
согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации не позднее,
чем  за  2  недели  до  наступления  календарного  года.  Заработную плату  за  все  время
отпуска выплачивать не позднее, чем за 3 дня до его начала.

Продление,  перенесение,  разделение  и  отзыв  из  оплачиваемого  отпуска
производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125 ТК
РФ.

4.14.  Ежегодный  оплачиваемый  отпуск  продлевается  в  случае  временной
нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска.



4.15.  В  образовательной  организации  учебная  нагрузка  на  новый учебный год
устанавливается  руководителем  образовательной  организации  по  согласованию  с
выборным органом первичной профсоюзной организации.

4.16. Руководитель должен ознакомить педагогических работников под роспись с
предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде до начала
ежегодного оплачиваемого отпуска.

4.17.  Объем  учебной  нагрузки  (педагогической  работы)  педагогическим
работникам  в  соответствии  с  п.  66  Типового  положения  об  общеобразовательном
учреждении устанавливается работодателем исходя из количества  часов по учебному
плану,  программам,  обеспеченности  кадрами,  других  конкретных  условий  в  данном
учреждении по согласованию с профкомом.  Верхний предел учебной нагрузки может
ограничиваться в случаях, предусмотренных указанным Типовым положением.

При распределении учебной нагрузки (педагогической нагрузки) учитывать:
- Сохранение преемственности классов, групп и объема нагрузки;
- Необходимость обеспечения специалистов после окончания ими учебного заведения
учебной  нагрузкой  не  менее  количества  часов,  соответствующих  ставке  заработной
платы;
- Стабильность объема учебной нагрузки на протяжении всего учебного года;
- Уменьшение ее возможно только в случае уменьшения количества часов по учебным
планам и программам, сокращения классов;

4.18. Объем учебной нагрузки педагогического работника может быть изменен
сторонами только с письменного согласия работника.

4.19.  Учебная  нагрузка  на  новый  учебный  год  учителей  и  других  работников,
ведущих  преподавательскую  работу  помимо  основной  работы,  устанавливается
руководителем учреждения по согласованию с профкомом. Эта  работа завершается до
окончания  учебного  года  и  ухода  работников  в  отпуск  для  определения  классов  и
учебной  нагрузки  в  новом  учебном  году.  Работодатель  должен  ознакомить
педагогических работников до ухода в очередной отпуск с их учебной нагрузкой на
новый учебный год в письменном виде.

4.20. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы
в том же учреждении, а также педагогическим работникам
других  образовательных  учреждений  и  работникам  предприятий,  учреждений  и
организаций  (включая  работников  органов РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА управления  образованием  и учебно-
методических РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХАкабинетов, центров) предоставляется только в том  случае, если учителя,
для  которых данное  образовательное  учреждение  является  местом основном работы,
обеспечены преподавательской работой в объеме не менее чем на ставку заработной
платы.

4.21.  Учебная  нагрузка  на  выходные  и  нерабочие  праздничные  дни  не
планируется.

4.22. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного
года по сравнению с учебной нагрузкой в начале этого года возможны только:
- по взаимному согласию сторон;
- по инициативе работодателя в случаях:
а) уменьшения количества часов по учебным планам и программам;
б)  сокращения  количества  классов  (групп)  (п.  66  Типового  положения  об
общеобразовательном учреждении);
в)  временного  увеличения  объема  учебной  нагрузки  в  связи  с  производственной
необходимостью;



г) для замещения временно отсутствующего работника (продолжительность выполнения
работником без  его  согласия учебной  нагрузки  в  таком  случае  не  может  превышать
одного месяца в течение календарного года);
д)  в  случае  простоя,  когда  работникам  поручается  с  учетом  их  специальности  и
квалификации РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХАдругая работа в том же учреждении на все время простоя либо в другом
учреждении, РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХАно в той же местности на срок до одного месяца (отмена занятий в связи с
погодными условиями, карантином и в других случаях); 
е) восстановления РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХАна работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;
ж)  возвращение  на   работу  женщины,  прервавшей  отпуск  по  уходу  за  ребёнком  до
достижения   им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска.

В указанном случае подпункта «б» для изменения учебной нагрузки работодателем
согласие работника не требуется.          

4.23.  Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года,
не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а также
при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случая, указанного в
п.  4.22.  настоящего  раздела.  Объем учебной  нагрузки  учителей  больше  или  меньше
нормы  часов  за  ставку  заработной  платы устанавливается  только  с  их  письменного
согласия.

4.24.  Учебная  нагрузка  педагогическим  работникам,  находящимся  к  началу
учебного  года  в  отпусках  в  связи  с  рождением  ребенка,  по  уходу  за  ребенком  до
достижения им возраста полутора лет, по уходу за ребенком до достижения им возраста
трех лет,  либо в  ином отпуске,  устанавливается при распределении ее  на  очередной
учебный год на общих основаниях, а затем передается для выполнения другим учителям
на период нахождения указанных работников в соответствующих отпусках.

4.25.  Изменение  условий  трудового  договора,  за  исключением  изменения
трудовой  функции  педагогического  работника  образовательной  организации,
осуществлять  только  в  случаях,  когда  по  причинам,  связанным  с  изменением
организационных или технологических условий труда (уменьшения количества часов по
учебным  планам  и  образовательным  программам,  сокращения  количества  классов
(групп  продленного  дня)),  определенные  сторонами  условия  трудового  договора  не
могут быть сохранены.

4.26. В дни работы к дежурству по образовательной организации педагогические
работники привлекаются не ранее чем за  20 минут до начала учебных занятий и не
позднее 20 минут после окончания их последнего учебного занятия.

4.27.  Привлечение  педагогических  работников  в  каникулярный  период,  не
совпадающий с  их ежегодным оплачиваемым отпуском,  к  работе в  оздоровительные
лагеря и другие оздоровительные образовательные учреждения, находящиеся в другой
местности, а также в качестве руководителей длительных (без возвращения в тот же
день) походов, экспедиций, экскурсий, путешествий в другую местность может иметь
место только с согласия работников. Режим рабочего времени указанных работников
устанавливается с учетом выполняемой работы.

4.28.  Продолжительность рабочей недели  (шестидневная)  непрерывная рабочая
неделя  с  одним  выходным  днем  в  неделю  устанавливается  для  педагогических
работников правилами внутреннего трудового распорядки и трудовыми договорами.

Общим выходным днем является воскресенье.
4.29.  Составление  расписания  учебных  занятий  осуществляется  с  учетом

рационального использования рабочего времени учителя, не допускающего перерывов
между занятиями более двух часов подряд.



4.30.  При составлении расписаний учебных занятий при наличии возможности
учителям предусматривается один свободный день в неделю для методической работы
при нагрузке не более 18 часов.

4.31.  Рабочее  время  учителей  в  период  учебных  занятий  определяется
расписанием занятий и выполнением всего круга обязанностей, которые возлагаются на
учителя  в  соответствии  с  правилами  внутреннего  трудового  распорядка,  трудовыми
договорами, должностными инструкциями.

4.32.  Периоды  каникул,  не  совпадающие  с  ежегодными  оплачиваемыми
отпусками  педагогических  работников,  а  также  периоды  отмены  учебных  занятий,
являются для них рабочим временем. В каникулярный период учителя осуществляют
педагогическую,  методическую,  организационную  работу,  связанную  с  реализацией
образовательной  программы,  в  пределах  нормируемой  части  их  рабочего  времени
(установленного  объема  учебной  нагрузки),  определенной  им  до  начала  каникул,  с
сохранением  заработной  платы  в  установленном  порядке.  График  работы  в  период
каникул  утверждается  приказом  руководителя  образовательной  организации  по
согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.

4.33.  Привлечение  работодателем  работников  к  работе  в  сверхурочное  время
допускается только с письменного согласия работника и компенсируется в соответствии
с трудовым законодательством.

4.33.1.  Работодатель  может  привлекать  работников  к  сверхурочным работам  в
соответствии  со  статьей  99  ТК  РФ  только  с  предварительного  согласия  выборного
органа первичной профсоюзной организации.

4.33.2.  К  работе  в  сверхурочное  время  не  допускаются  беременные женщины,
работников  в  возрасте  до  восемнадцати  лет,  другие  категории  работников  в
соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами.

4.34.  Работодатель  обязан  согласовывать  с  выборным  органом  первичной
профсоюзной  организации  перечень  должностей  работников  с  ненормированным
рабочим днем.

4.35.  Работа  сотрудников  в  выходные  и  праздничные  дни  запрещается,  кроме
работников  с  ненормированным  рабочим днем.  Привлечение  работников  к  работе  в
выходные  и  нерабочие  праздничные дни производится  с  их письменного согласия  в
случае  необходимости  выполнения  заранее  непредвиденных  работ,  от  срочного
выполнения  которых  зависит  в  дальнейшем  нормальная  работа  образовательной
организации.

4.36. Без согласия работников допускается привлечение их к работе в выходные и
нерабочие праздничные дни в случаях, определенных частью третьей статьи 113 ТК РФ.

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни
допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа
первичной профсоюзной организации.
Привлечение  работника  к  работе  в  выходные  и  нерабочие  праздничные  дни
производится по письменному распоряжению работодателя.

4.37.  Привлечение  работников  организации  к  выполнению  работы,  не
предусмотренной  должностными  обязанностями,  трудовым  договором,  допускается
только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника, с
дополнительной оплатой и с соблюдением статей 60, 97 и 99 ТК РФ.

4.38.В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха
и  питания,  время  и  продолжительность  которого  определяется  правилами  внутреннего
трудового распорядка образовательной организации.



Для педагогических работников,  выполняющих свои обязанности непрерывно в  течение
рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается: возможность приема пищи
обеспечивается  одновременно  вместе  с  обучающимися,  воспитанниками  (отдельно  в
специально отведенном для этой цели помещении).

4.39.  При  увольнении  работнику  выплачивается  денежная  компенсация  за
неиспользованный  отпуск  пропорционально  отработанному  времени.  Работнику,
проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год.
Денежная  компенсация  за  неиспользованный  отпуск  при  увольнении  работника
исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего
года работника.

4.40.  При  исчислении  стажа  работы  при  выплате  денежной  компенсации  за
неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что:
- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения заработной
платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в течение
рабочего  года,  должны исключаться  из  подсчета  стажа,  дающего  право  на  выплату
компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении (статья 121 ТК РФ);

4.41.  Стороны  договорились  о  предоставлении  работникам  образовательной
организации  дополнительного  оплачиваемого  отпуска  (за  счёт  средств  доплат  и
надбавок) в следующих случаях:
-  для  сопровождения  1  сентября  детей  младшего  школьного  возраста  в  школу  –1
календарный день;
- рождения ребенка – 1 календарный день;
- бракосочетания детей работников – 1 календарный день;
- бракосочетания работника – 2 календарных дней;
- похорон близких родственников – 3календарных дня;
- председателю выборного органа первичной профсоюзной организации – 3календарных
дня, членам профкома – 1 календарный день.

4.42.  Исчисление  среднего  заработка  для  оплаты  ежегодного  отпуска
производится в соответствии со статьей 139 ТК РФ.

4.43. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по
семейным  обстоятельствам  и  другим  уважительным  причинам  продолжительностью,
определяемой по соглашению между работником и работодателем.

4.44.  Работодатель  обязуется  предоставить  отпуск  без  сохранения  заработной
платы, на основании письменного заявления работника в сроки, указанные работником,
в следующих случаях:
- родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет – 14 календарных дней;
- в связи с переездом на новое место жительства – 2 календарных дней;
- для проводов детей на военную службу – 1 календарный день;
- тяжелого заболевания близкого родственника – 3 календарных дней;
- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году;
-  родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие
ранения,  контузии  или  увечья,  полученных  при  исполнении  обязанностей  военной
службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы – до
14 календарных дней в году;
- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году.

4.45. Педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет непрерывной
педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года в
порядке,  установленном  федеральным  органом  исполнительной  власти,



осуществляющим  функции  по  выработке  государственной  политики  и  нормативно-
правовому  регулированию  в  сфере  образования  (подпункт  4  пункта  5  статьи  47
Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», статья 335 ТК РФ).

4.46. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
4.46.1.  Осуществлять  контроль  за  соблюдением  работодателем  требований

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы
трудового  права,  соглашений,  локальных  нормативных  актов,  настоящего
коллективного договора по вопросам рабочего времени и времени отдыха работников.

4.46.2.  Предоставлять  работодателю  мотивированное  мнение  (вариант:
согласование)  при  принятии  локальных  нормативных  актов,  регулирующих  вопросы
рабочего  времени  и  времени  отдыха  работников,  с  соблюдением  сроков  и  порядка,
установленных статьей 372 ТК РФ.

4.46.3.  Вносить  работодателю  представления  об  устранении  выявленных
нарушений.

V. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХАСОЦИАЛЬНЫЕ РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХАГАРАНТИИ РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХАИ РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХАЛЬГОТЫ

5. Стороны пришли к соглашению о том, что:
5.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях:

- при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ);
- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ);
- при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ);
- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ);
- при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ);
- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ);
- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ);
- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК РФ);
- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством.

5.2. Работодатель обязуется:
5.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и осуществлять
обязательное  социальное  страхование  работников  в  порядке,  установленном
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.

5.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в
Пенсионный  фонд  РФ,  Фонд  социального  страхования  РФ,  Фонд  медицинского
страхования РФ.

5.2.3.  Сохранять  педагогическим  работникам  по  истечении  срока  действия
квалификационной категории в  течение  одного года  уровень оплаты труда  с  учетом
ранее имевшейся квалификационной категории по заявлению работника:
- временной нетрудоспособности;
- нахождения в отпусках по беременности и родам;
 - нахождения  в  отпусках  по уходу  за  ребенком  до достижения им возраста до трех лет;
-  нахождения в  длительной служебной командировке  сроком не  менее  одного года  за
пределами Российской Федерации;
-  возобновления  педагогической  работы после  ее  прекращения в  связи  с  ликвидацией
учреждения или уходом на пенсию;
- за год до ухода на пенсию по старости;



- нахождения в длительном отпуске сроком до одного года.
5.2.4. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о предоставлении

жилья  нуждающимся  работникам  и  выделении  ссуд  на  его  приобретение
(строительство).

5.2.5. Оказывать материальную помощь при рождении ребенка.
5.2.6. Выплачивать работникам организации на основании заявления работника

пособие  на  санаторно-курортное  лечение  в  размере  оклада,  должностного оклада  по
основной занимаемой должности из средств бюджета Тульской области.  

5.2.7. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации
определять  формы  профессионального  обучения  по  программам  профессиональной
подготовки,  переподготовки,  повышения  квалификации  или  дополнительного
профессионального  образования  по  программам  повышения  квалификации  и
программам профессиональной переподготовки педагогических работников,  перечень
необходимых  профессий  и  специальностей  на  каждый  календарный  год  с  учетом
перспектив развития образовательной организации.

5.2.8.  Направлять  педагогических  работников  на  дополнительное
профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем
один раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря
2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ).

5.2.9. В  случае  направления  работника  для  профессионального  обучения  или
дополнительного  профессионального  образования  сохранять  за  ним  место  работы
(должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник
направляется  для  повышения  квалификации  в  другую  местность,  оплачивать  ему
командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание)
в  порядке  и  размерах,  предусмотренных  для  лиц,  направляемых  в  служебные
командировки  в  соответствии  с  документами,  подтверждающими  фактически
произведенные расходы.

5.2.10. Предоставлять  работнику,  направляемому  работодателем  или
поступившему  самостоятельно  на  обучение  по  имеющим  государственную
аккредитацию  программам  бакалавриата,  программам  специалиста  или  программам
магистратуры  дополнительные  отпуска  с  сохранением  среднего  заработка  в
соответствии со ст.173 ТК РФ.

5.2.11. Предоставлять работникам, уже имеющим профессиональное образование
соответствующего уровня и направляемым работодателем для получения образования,
дополнительные  отпуска  с  сохранением  среднего  заработка  путем  заключения  в
письменной форме дополнительного соглашения к трудовому договору.

5.3.  Обеспечивается  возможность  работникам  бесплатно  пользоваться
библиотечными фондами и учреждениями культуры в образовательных целях.

5.4. Выплачивается педагогическим работникам ежемесячная надбавка из средств
бюджета  области  за  отраслевые  нагрудные  знаки  «Почетный  работник  общего
образования», «Отличник народного просвещения» в размере 10%  от ставки.

5.5. Молодым специалистам при поступлении на работу выплачивается пособие в
размере пяти ставок за счет средств бюджета области при учебной нагрузке не менее
одной ставки (закон 433 - ЗТО «Об образовании», ст.20 п.1).

VI. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХАОХРАНА РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХАТРУДА РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХАИ РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХАЗДОРОВЬЯ



6.  Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда,
внедрение  современных  средств  безопасности  труда,  предупреждающих
производственный  травматизм  и  возникновение  профессиональных  заболеваний
заключается соглашение по охране труда.

6.1. Работодатель обязуется:
6.1.1. Обеспечить  право  работников  учреждения  на  здоровые  и  безопасные

условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих
производственный  травматизм  и  возникновение  профессиональных  заболеваний
работников (ст. 219 ТК РФ).

Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда (приложение
№ 3) с определением в нем организационных, и технических мероприятий по охране и
безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц.

6.1.2.  Осуществлять  финансирование  (выделять  средства)  на  проведение
мероприятий  по  улучшению  условий  и  охраны  труда,  в  том  числе  на  обучение
работников безопасным приемам работ, проведение специальной оценки условий труда
из  всех  источников  финансирования  в  размере  не  менее  0,2%  от  суммы  затрат  на
образовательные услуги (ст. 226 ТК РФ).

6.1.3.  Использовать  возможность  возврата  части  страховых  взносов  (до 20%)  на
предупредительные  меры  по  улучшению  условий  и  охраны  труда,  предупреждению
производственного  травматизма  в  соответствии  с  приказом  Министерства  труда  и
социальной защиты РФ от 10 декабря 2012 г. № 580н.

6.1.4. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны
труда работников образовательных организаций не реже 1 раза в три года.

6.1.5. Обеспечивать проверку знаний работников образовательной организации по
охране труда к началу учебного года.

6.1.6. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и других
обязательных материалов на рабочих местах.

6.1.7.  Разработать  и  утвердить  инструкции  по  охране  труда  по  видам работ  и
профессиям  в  соответствии  со  штатным  расписанием  и  согласовать  их  с  выборным
органом первичной профсоюзной организацией (приложение №10).

6.1.8. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по специальной
оценке условий труда на рабочих местах.

6.1.9. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с
вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с Трудовым кодексом РФ,
иными нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные
требования охраны труда в соответствии с приложением №3 коллективного договора.

6.1.10.  Обеспечивать  работников  сертифицированной  спецодеждой  и  другими
средствами  индивидуальной  защиты  (СИЗ),  смывающими  и  обезвреживающими
средствами в соответствии с установленными нормами (приложение №4).    

6.1.11.Обеспечить  прохождение  бесплатных  обязательных  периодических
медицинских осмотров (обследований) работников, а также внеочередных медицинских
осмотров (обследований)  работников по их просьбам в  соответствии с  медицинским
заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка, и
приобретение медицинских книжек за счет средств работодателя (ст.213 ТК РФ ч.6 от
22.08.2004 №122 ФЗ).

6.1.12. Один раз в полгода информировать коллектив учреждения о расходовании
средств  социального  страхования  на  оплату  пособий,  РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХАбольничных  листов,  лечение  и
отдых.



6.1.13.  Проводить  мероприятия  по  добровольному  пенсионному  обеспечению
застрахованных лиц:
- создавать совместно с профкомами комиссии по пенсионным вопросам;
-  предоставлять  в  территориальные  органы  Отделения  Пенсионного  фонда  РФ  по
Тульской области списков работников, уходящих на пенсию в ближайшие 2 года и за 6
месяцев до возникновения у него права на трудовую пенсию.

6.1.14. Сохранять уровень оплаты труда с учетом имеющейся квалификационной
категории.

6.1.15.  Обеспечивать  установленный  санитарными  нормами  тепловой  режим в
помещениях.

6.1.16.  Проводить  своевременное  расследование  несчастных  случаев  на
производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.

6.1.17.  При повреждении  здоровья  или в случае  смерти  сотрудника  вследствие
несчастного  случая  на производстве  ему  или его  семье  возмещаются  утраченный
заработок  (доход),  а также  дополнительно  понесенные  расходы,  вызванные
повреждением  здоровья,  в том  числе  на лечение,  дополнительное  питание,
приобретение  лекарств,  протезирование,  посторонний  уход,  санаторно-курортное
лечение,  приобретение  специальных  транспортных  средств,  подготовку  к другой
профессии, если установлено, что потерпевший нуждается в этих видах помощи и ухода
и не имеет права на их бесплатное получение,  либо соответствующие расходы в связи
со смертью работника (ст. 184 ТК РФ).  Выплаты производятся за счет средств Фонда
социального  страхования,  если  сотрудник  был  застрахован.  Если же  он  не был
застрахован,  возмещение  указанных  расходов  возлагается  на работодателя
в соответствии с условиями, установленными Гражданским кодексом РФ.

6.1.18.  Контролировать  соблюдение  работниками  требований,  правил  и
инструкций по охране труда.

6.1.19. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом первичной
профсоюзной организации комиссию по охране труда для осуществления контроля за
состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.

6.1.20.  Оказывать содействие техническим (главным техническим) инспекторам
труда  профсоюза,  членам  комиссий  по  охране  труда,  уполномоченным (доверенным
лицам)  по  охране  труда  в  проведении  контроля  за  состоянием  охраны  труда  в
образовательной организации. В случае выявления ими нарушения прав работников на
здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению.

6.2. Работодатель гарантирует наличие оборудованного помещения для отдыха и
приема пищи работников образовательной организации (ст. 108 ТК РФ).

6.3. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его
жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране труда,
ему  предоставляется  другая  работа  на  время  устранения  такой  опасности,  либо
производится оплата возникшего по этой причине простоя в размере среднего заработка.

6.4.  Педагогические  работники  государственных  и  муниципальных
образовательных учреждений Тульской области, повторно аттестующиеся на высшую
или первую квалификационную категории, имеющие стабильные результаты освоения
обучающимися, воспитанниками образовательных программ выше средних в субъекте
Российской Федерации,  ученые  степени,  награжденные  государственными наградами
Российской Федерации (орден, медаль, почетные звания), ведомственными наградами
(нагрудный  знак,  почетная  грамота),  при  условии  работы  по  профилю,  ставшие



победителями  конкурса  лучших  учителей  России  в  рамках  реализации  ПНП
«Образование», проходят аттестацию по характеристике и самоанализу.

6.5. Работники обязуются:
6.5.1.  Соблюдать  требования  охраны труда,  установленные  законами и  иными

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда.
6.5.2.  Проходить обучение  безопасным методам и  приемам выполнения работ,

оказанию  первой  помощи  при  несчастных  случаях  на  производстве,  инструктаж  по
охране труда, проверку знаний требований охраны труда.

6.5.3.  Проходить  обязательные  медицинские  осмотры,  а  также  внеочередные
медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств
работодателя.

6.5.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.
6.5.5.  Извещать  немедленно  руководителя,  заместителя  руководителя  либо

руководителя  структурного  подразделения  образовательной  организации  о  любой
ситуации,  угрожающей  жизни  и  здоровью  людей,  о  каждом  несчастном  случае,
происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время
работы, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания
(отравления).

6.5.6.  Работник  имеет  право  отказаться  от  выполнения  работы  в  случае
возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а
также при необеспечении необходимыми средствами индивидуальной и коллективной
защиты до  устранения  выявленных  нарушений  с  сохранением за  это  время  средней
заработной платы.
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